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SOLUCIONES INSTITUCIONALES

Villavicencio, 22 de enero de 2015

Sefiores:

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Vice recursos

Ciudad

REF: DERECHO DE PETICION

SOLICITO ACLARACION SOBRE OBSERVACIONES AL PROCESO INVITACION ABREVIADA N° 002 DE
2015 CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, MANTENIMIENTO, CAFETERIA Y
LAVADO DE MATERIAL EN LAS DIFERENTES AREAS Y LABORATORIOS, INCLUIDO ELEMENTOS E
INSUMOS DE ASEO CON DESTINO A LAS DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
DURANTE LA VIGENCIA 2015.

Me permito solicitar aclaracion sobre las posibles inconsistencias dadas en la invitacion
publica referida

1. La razén por la que no se ha dado cumplimiento al ARTICULO 90. PUBLICACION
EN EL SECOP. A partir del 18 de septiembre de 2014 la UNIVERSIDAD publicara
todos sus procesos de seleccidn contractual en la pagina del SECOP
www.colombiacompra.gov.co.

De la resolucion rectoral del 28 de julio de 2014.

2. Larazdn por la que no se establecio plazo para observar el pliego definitivo.

La razon por la que no se hizo publico las tres cotizaciones ni las entidades que

participaron y que dio lugar al estudio previo. Solicito copias de las cotizaciones a

mi consta o publicacion de ellas.

3. Razon por la que no se concedid plazo para observar el pliego definitivo.

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, establece los rangos de indices de liquidez y

rentabilidad segun las estadisticas reportadas por el SIREM (sistema de reporte

empresarial de la superintendencia de sociedades) sobre los indicadores financieros del
sector.
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Y cuyos promedios de los 5 afios establece la siguiente estadistica
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4. Solicitamos a ustedes publicar sobre cuales sugerencias hechas por Colombia
compra eficiente la universidad de los Llanos dictamino los indices financieros
establecidos en esta invitacion publica.

Solicitamos dar cumplimiento al numeral f) El término previsto como el plazo del

proceso, es aquel destinado para presentar la oferta, serd de hasta tres (3) dias
habiles. Dicho plazo podra prorrogarse por solicitud de minimo las dos terceras
partes de los participantes o de oficio por la Universidad, siempre que haya una
razon suficiente. Si bien la apertura se realiz6 el dia de hoy 22 de marzo el cierre

Solicitamos a ustedes sustentar el motivo por el cual amparada en que ley

protegen empresas con mayor cantidad de personal contratado, si bientla
legislacion colombiana protege a las mi pymes segun ley 590 de 2000 en la

cual se dictan las disposiciones para promover el desarrollo de las micro,

TRANVERSAL 29 N2 40-77BARRIO EMPORIO TEL 6624045-CEL 3204221115




th siﬂ_s

SOLUCIONES INSTITUCIONALES

7. pequeias y medianas empresas. Y la clasificacion de este tamafio de
empresas esta dado segun el nimero de empleados de esta manera:

1. Mediana Empresa:
a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores;

b) Activos totales por valor entre cinco mil uno (5.001) y quince mil (15.000) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

2. Pequefia Empresa:
a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores;

b) Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.001)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

3. Microempresa:

9 a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores;

10. Larazén por que lainvitacion publica de este afio se modifico de tal forma
respecto ala del afio anterior y las justificaciones que dieron lugar, si bien
los cambios presumen direccionamiento de contrato.

Tales como: indicadores financieros, porcentaje de precios artificialmente bajos,
condiciones de evaluacion

Diana Marcela Barrera Vargas
Representante legal
KIOS SAS

TELEFONOS 6722040 6645218 correo kiosdotacionesltda@hotmail.com
kiossas@hotmail.com nuestra direccion transversal 29 40 77 Emporio Villavicencio Meta
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